
Agent chargé de l'accueil
Ref : MINT_BA023ATC-68925

Fonction publique
Fonction publique de l'État

Employeur
Préfecture de Creuse

Localisation
AUBUSSON

Domaine : Relation à l'usager

Date limite de candidature : 31/12/2023

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie C
(employé)

Management
Non renseigné

Télétravail possible
Non renseigné

Vos missions en quelques mots
Activités du service
Services au public et réglementation administrative : point numérique, épreuves sportives,
associations, médailles
- Appui au développement du territoire
- Relations avec les collectivités :
* sur l’arrondissement : conseil, intercommunalité, dotations, fiscalité directe locale,
fonctionnement des assemblées délibérantes, affaires générales
* sur l’ensemble du département : biens de sections, FCTVA
 
Localisation administrative et géographique / Affectation
Sous-Préfecture d’AUBUSSON, 5 rue Saint-Jean 23200 AUBUSSON

Composition et effectifs du service



Services administratifs : 1 A, 2B, 6C Services techniques : 2C

Liaisons hiérarchiques
Le Sous-Préfet d’AUBUSSON
La Préfète

Liaisons fonctionnelles
Le Secrétaire Général de la Préfecture, les directions des services de l’État dans la Creuse

Profil recherché
Vos activités principales
. Point d’accueil numérique : accompagnement de l’usager
. Enregistrement des actes d’urbanisme  et tri
. Contrôle des procédures de la voirie communale et rurale
. Fiscalité directe locale : transmission des états à la DDFIP et suivi auprès des collectivités
. Location des biens des collectivités
. Tarifs des services communaux et intercommunaux
. Médailles communales et intercommunales
. Classement des actes Fonction Publique Territoriale EPCI et communes
. Suspension des permis de conduire en l’absence du titulaire
Durée attendue sur le poste : 3/4 ans
Qui contacter :
M. Le Sous-Préfet d’AUBUSSON
Liste des pièces requises pour déposer une candidature :
- lien pour les candidats internes : http://ressources-
humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/Mobilite-2023/Formulaire_mobilite_2023.pdf
- lien pour les candidats externes :
https://www.interieur.gouv.fr/sites/minint/files/medias/documents/2023-03/Formulaire-de-
mobilite-fevrier-2023.pdf

Éléments de candidature
Personne à contacter 

sgc-rh@creuse.gouv.fr



À propos de l'offre
Informations complémentaires

Catégorie statutaire / Corps
C – Adjoint Administratif
Groupe RIFSEEP: 2
Domaine(s) fonctionnel(s) 
Affaires juridiques
Emploi(s) type / Code(s) fiche de l’emploi-type
Chargé d’information et de production de services/ FPEUSA03

Conditions particulières d’exercice

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
polyvalence

Fondement juridique

2° de l'article L.332-2

Statut du poste

Vacant à partir du 01/01/2024

Métier de référence

Chargée / Chargé d'accueil, de relation et de service à l'usager


